Guia visual para una inclusion
natural, espontanea y cotidiana.

Basado en las directrices de la ONCE.




Iguales necesidades. ‘)
Diferentes herramientas. N

w &Y

Naturalidad:
Evita la diferencia
en el tratoy la
subreproteccmn

Empatia:
Presta ayuda

v respetando sus
preferencias.

Autonomia:
@ Pide su opinion antes
de tomar decisiones

que le afecten.

wn

Nuestras necesidades no difieren de las que tiene cualquier persona.

Iguales para hoy, para manana, para siempre.
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El espectro de la vision: Cada mirada es Unica
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Ceguera Baja Vision Sordoceguera
Percepcion: Tacto, oido, olfato. Percepcion: Resto visual Percepcion: Tacto como canal
integrado con otros sentidos. principal.
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Herrami?nta_s: Ba.s’gén de movilidad, Herramientas: Lupas, gafas de Herramientas: Baston adaptado,
perro gma dlSpUSItWDE SONoros. aumento, prendas de alto contraste. comunicacion tactil.
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El Peligro: La Seguridad:
El desorden desorienta EI orden protege

Espera Johnny, jhemos
" cambiado el piano de sitio! _gi&
) Mirodilla ha sido la primera ™
en darse cuenta.. _ W

Manten |
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Asi si / Asi no

Anatomia del guia vidente

—@ El Agarre: Ofrécele tu
brazo para que se agarre.
(Para baja vision, puede
bastar con colocarte
delante y llevar ropa
contrastada).

Posicion: Situate
siempre delante,
nunca dirijas desde

atras. '

El Ritmo: Camina a un
ritmo adecuado.
(No es una maraton).

D - No dirijas a la persona
desde atras.
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Paso 1: Pasos Estrechos Paso 2: El Destino

e,
:
) [y
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 El guia dirige su brazo hacia atras. La » Déjale en el lugar exacto que te indique.
persona guiada se situa detras. - Regla: Asegurate de que el lugar sea
- Regla: Verbaliza la accion antes de seguro y este cerca de una referencia

realizarla. tactil o espacial clara.
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El protocolo del perro guia

Déjeme que le ayude, " A nadie le gusta que
que tengo muy buena | le distraigan mientras
mano con los perros... esta trabajando.

Es cuestion de tacto: un perro con arnées es una extension de
la persona, no una mascota. Respeta su espacio de trabajo.
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Verbalizar lo visual

1. Barrera v Puente

Tenias que ' | El cuadro esta a tu

haber venido... —_— derecha y ligeramente
nos comimos una 7 | | hacia arriba

paella ;ASI!
Porque no te veo,
sino diria que estas
exagerando...

Las indicaciones con gestos o palabras ambiguas Proporciona referencias espaciales apropiadas

como 'aqui’ o 'alli’' no tienen significado. y acompana los gestos de informacion verbal.
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Las reglas de la interaccion

i

Silencios Informados

Informados :
stoy rellenando
el formulario,

Dirigete Informa de lo que estas
ik

directamente a la

haciendo durante los

persona, no f su silencios. “Estoy w
acompanante. rellenando tu documento”
o “Voy a buscar algo”.

Documentacion

Perdona, tienes el

corddn del zapato
desatado,

Lee los documentos en

Avisale de circunstancias su totalidad. No entres

que no puede controlar: en detalles '
una manchaen la ‘0 innecesarios ni emitas

ropa, un boton “ opiniones no
desabrochado. ! h- . solicitadas.
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La paradoja tecnologica

La tecnologia como aliada La pantalla como barrera

Autonomia sin Digitalizacion excluyente.

'Siri, llama a Jesusa’ precedentes. Sistemas de turno tactiles —_—
= Aplicaciones moviles, sin relieve, menus solo en

navegacion por cédigo QR, medios
internet, asistentes audiovisuales sin
de voz (‘Siri, llama a apoyo verbal.
Jesusa’).

La tecnologia elimina la presencia humana.
Si el diseno digital no es accesible, la
innovacion se convierte en exclusion.
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El impulso que no puede parar

LUEILEL RN T B Cuidado con el bordillo,
que se te des la balanza.

:-aad?g;rmn:nmt: prealzt;:aal gafomrzzz?éd: - Presentacion basada en el folleto
9 : MIRA de |a ONCE. Elaborado para

tecnologia y |.°.S pe =g, Per:n'el fomentar la empatia, el respeto y la
puente definitivo hacia la inclusion es SRen . e

la actitud humana.
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